ZARZADIZENIE NR 39/2020
z dnia 10 marca 2020 r.
w sprawie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19
wsréd pracownikéw DCO

W zwigzku z ustawq z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374 z 2020 r.), zarzqdza si¢ coO
nastepuje:

Wprowadza sie nizej wymienione zasady zapobiegania i przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19 wirdéd pracownikdw DCO.

§ 1

1. Odwotuje sie wszelkie konferencije/szkolenia/imprezy/wydarzenia organizowane przez

DCO.
2. Iawiesza sie wyjazdy stuzbowe krajowe (nie dotyczy wyjazddéw do Fili w Legnicy
i Jeleniej Gérze) i zagraniczne oraz udziat w konferencjach/szkoleniach krajowych
i zagranicznych pracownikéw DCO.
Wstrzymuije sie przyjazdy do DCO gosci/delegaciji zagranicznych.
Indywidualne decyzje w sprawach okreélonych powyzej moze podejmowac Kierownik
Publicznego ZOL.
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§2

1. Wprowadza sie obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow
Pracownikdw (osoby zatrudnione ha umowe o prace i osoby pracujace na podstawie
umow cywilnoprawnych) w pracy.

2. W celu zapewnienia komunikaciji zaleca sie wykorzystywanie korespondencji mailowej
i kontaktow telefonicznych.

3. Korespondencje w formie papierowej nalezy sktadac w Kancelari DCO, a nie
bezposrednio w jednostkach administracyjnych.

§3
Odwotuje sie zajecia dydaktyczne i seminaria dla studentow i praktykantow.

§4
1. W celu przeciwdziatania COVID-19, pracodawca moze poleci¢ Pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, pozd
miejscem jej statego wykonywania, zwanej dalej ,,pracq zdalng".
2. Polecenie moze zosta¢ wydane w szczegdlnosci w przypadku:
1) wczesniejszego  przebywania  pracownika w  rejonach wystepowania
koronawirusa, w tym w przypadku powrotu pracownika z wyjazdu zagranicznego,
2) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawow
zarazenia koronawirusem,
3) podejrzenia zarazenia pracownika koronawirusem w wyniku kontaktu pracownika
z osobg chorg lub podejrzanq o zarazenie koronawirusem
oraz w innych przypadkach okreslonych w komunikatach Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego.
3. Pracownicy zobowiqzani sq niezwiocznie poinformowaé pracodawce o podejrzeniu
zachorowania wywotanego wirusem COVID-19.
4. Informacje, o ktérej mowa w ust. 3, nalezy przekaza kierownikowi jednostki
organizacyjnej i dziatowi kadr mailem albo telefonicznie.
5. Kierownik jednostki administiracyjnej, po uzyskaniu akceptacii swojego przetozonego,
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podejmuje decyzje o poleceniu Pracownikowi wykonywania pracy zdalnie, uzgadnia z
Pracownikiem zakres i czas trwania pracy zdalnej. Jednorazowo okres ten nie moze
przekroczy¢ 14 dni kalendarzowych. O poleceniu pracownikowi pracy zdalnej
bezzwitocznie informowany jest Dziat Organizacji i Kadr.

6. Kazdy z kierownikdw jednostek organizacyjnych zobowigzany jest do:

1) codziennego zapoznawania sie z aktualnymi komunikatami Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego oraz komunikatami DCO dotyczgcymi koronawirusa;

2) zgtoszenia do Dziatu Informatyki DCO potrzeby udostepnienia Pracownikowi
pracujgcemu zdalnie zasobdéw i programédw DCO na jego stuzbowym
komputerze w sieci wewnetrznej DCO;

3) utrzymywania kontaktu z Pracownikiem wykonujgcym prace zdalng
i nadzorowania efektéw tej pracy;

4) raportowania sytuaciji pracodawcy.

§5
Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do 15 maja 2020 r. z
mozliwosciq skrécenia lub  przedituzenia, w zaleinosci od rozwoju  sytuacii
epidemiologiczne;j.
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