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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA DOLNOSLASKIEGO CENTRUM ONKOLOGI WE WROCLAWIU

CEL POLITYKI

Celem niniejszej Polityki Antykorupcyjnej Jest ustanowienie w Dolnolaskim Centrum
Onkologii we Wroctawiu (dalej: ,DCO") zasad przeciwdziatania korupcjl, jak réwniez
obowigzku stosowania w tym zakresie zgodnosci z obowiqzujacymi przepisami prawa, a takze
kodeksem etyki lekarskiej oraz regulacjami wewnetrznymi.

Zawarte w Polityce wytyczne i wskazowki maja na celu zapewnienie efektywnej identyfikacji
ryzyka wystapienia konfiiktu intereséw, korupcji i innych form nadutyé zwigzanych
z uzyskaniem korzyéci majgtkowe] lub osobistej oraz zapobieganie tym zjawiskom.

ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Stosowanie Polityki Antykorupcyjnej jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w DCO oraz oséb $wiadczacych ustugi na podstawie zawartych umdéw cywilnoprawnych,
a takze kadry zarzadzajacej oraz wszystkich oséb odbywajacych czasowo staz i praktyki w DCO
(dalej tacznie: ,Pracownicy”).

Obowigzkiem kaizdego Pracownika jest zapoznanie si¢ z Politykg Antykorupcyjng oraz
z powszechnie obowigzujacymi przepisami antykorupcyjnymi.

W przypadku watpliwosci co do sposobu zachowania sig w sytuacji mogacej rodzi¢ ryzyka
korupcyjne, kaidy Pracownik powinien skontaktowa¢ sie z bezposrednim przetozonym, osoba
kierujacq dziatem, Petnomocnikiem ds. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania lub Dyrektorem
DCO.

Kadra zarzadzajgca ma obowiazek kreowania kultury organizacyjnej w zakresie zapobiegania
korupcji oraz przyczyniania si¢ do budowania wysokich standardéw etycznych w swoich
dziatach.

ZASADY POLITYKI ANTYKORUPCYINE] DCO

Pracownicy wykonujgc obowigzki stuzbowe postepujy  sprawiedliwie, zgodnie

z obowigzujgcym prawem, kodeksami etyki zawodowej oraz procedurami i regulacjami

wewnetrznymi.

DCO stosuje wysokie standardy etyczne we wszystkich swoich dzialaniach, przestrzega praw

Pracownikéw oraz zasad uczciwosci wobec Pacjentow i podmiotéw wspéipracujacych,

Zawarte w Polityce Antykorupcyjnej zasady przeciwdziatania korupcji sfuzg upowszechnianiu i

realizowaniu takich wartosci jak:

331  uczciwodé w relacjach z innymi Pracownikami oraz Pacjentami | podmiotami
wspdtpracujacymi,

332 budowanie zaufania we wzajemnych relacjach z otoczeniem i dbatoéé
o utrzymywanie tego zaufania,

333 przejrzysto$¢ wszystkich dziatan,

334  sprawiedliwosc | godne traktowanie,

DCO realizuje Polityke Antykorupcyjng we wszystkich aspektach swojej dziafalnoéci

i podejmuje dziatania eliminujgce te zjawiska.

Zabronione jest:

351 oferowanie, obiecywanie lub wreczanie korzyéci majatkowych lub osobistych,
o jakiejkolwiek wartosci i pod jakakolwiek postacia,

3.5.2 przyjmowanie lub 2adanie takich korzysci,
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3.5.3  poéredniczenie w oferowaniu (wreczeniu) lub Zadaniu (przyjmowaniu) takich
korzyéci, z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw prawa, w zamian za podjecie
okre$lonych dziatan lub w zwigzku z realizacjy zadan;

354 legalizowanie dochodéw pochodzgcych z dziatan korupcyjnych,

355  wszelkie formy wymuszania lub nakianiania do ww. czyndéw.

Pracownikom nie wolno uczestniczy¢ w jakichkolwiek czynnosciach noszacych znamiona

czyndw korupcyjnych, w tym w szczegdlnosci polegajacych na przyjmowaniu lub wreczaniu

korzys$ci majatkowych lub osobistych zwigzanych z wykonywaniem zadar na rzecz DCO.

Obowigzkiem Pracownikow DCO jest unikanie dziatar stwarzajgcych ryzyko uznania ich za ww.

czyny korupcyjne.

IDENTYFIKACIA | REAKCIA NA KORUPCIE

Pracownicy Kadry zarzadzajacej w DCO majg obowigzek identyfikowat ryzyka zachowan
korupcyjnych mogace wystapi¢ w zwigzku z wykonywaniem nadzorowanych przez nich zadan.
W tym celu zwracajg oni uwage | reagujq na wszelkie sytuacje, ktdre moga rodzi¢ zachowania
korupcyijne i informujg o tym podleglych Pracownikéw, komunikujac brak akceptacji dla tych
dziatan i wskazujgc wiasciwy sposéb postepowania.

O kazdej sytuacji zwigzanej z ryzykiem korupcyjnym Pracownik powinien niezwiocznie
poinformowaé bezpoéredniego przetozonego, kierujgcego dzialem, Pelnomocnika ds.
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania lub (w szczegdinych przypadkach) Dyrektora DCO.

Kazdy Pracownik powinien zglosi¢ przetozonym informacje o zdarzeniach lub sytuacjach, ktére
wedtug jego wiedzy stanowig czyny korupcyjne lub uzasadniaja ich podejrzenie. Zgtoszenie
informacji moze nastapi¢ w wybrany przez Pracownika sposob. Pracownikowi dokonujgcemu
zgtoszenia zapewnia si¢ anonimowosé.

Pracownik dokonujacy zgtoszenia, nawet jesli jego tozsamosc jest znana lub motliwa do
ustalenia, nie ponosi Zadnych negatywnych konsekwencji dokonania zgioszenia.
W szezeg6lnosci nie bedg wobec niego podejmowane jakiekolwiek czynnosci o charakterze lub
skutku represyjnym.

KONFLIKT INTERESOW

Konflikt intereséw powstaje wtedy, gdy Pracownik wykonujac zadania na rzecz DCO, ma
interes w okre$lonym dzlataniu, sprzeczny z interesem DCO. Unikanie konfliktu intereséw jest
obowigzkiem wszystkich Pracownikéw. Obowigzek ten obejmuje unikanie sytuacji, ktére
uzasadniaja podejrzenie wystepowania konfiiktu interesow lub stwarzajy wrazenie jego
wystgpowania.

Konflikt intereséw moze mie¢ w szczegblinosci formeg powigzan biznesowych, finansowych,
wiasnosciowych oraz powigzan osobistych z urzednikiem, dostawcg, podmiotami
wspotpracujgcymi lub konkurencyjnymi lub inng osobg, ktérej decyzje lub zachowania mogg
wplywac na dziatalno$¢ DCO.

Pracownicy majg obowigzek poinformowania bezposredniego przetozonego, osobg kierujacy
dzlatem lub Petnomocnika ds. Zintegrowanego Zarzadzania o kazdym, nawet ewentualnym,
konflikcie interesdw, ktéry mogtby powstaé w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan.

RELACJE Z PODMIOTAMI WSPOLPRACUJACYMI

Wszystkie rodzaje wspdlpracy zewnetrznej DCO majg na wzgledzie zasady uczciwosc

i przejrzystodci, a podstawa relacji tworzonych przez DCO jest budowanie wzajemnego

zaufania.

0O wszelkich kontaktach z podmiotami wspdtpracujgcymi niezwigzanych 2z zadaniami

wykonywanymi na rzecz DCO, a mogacych mie¢ wplyw na relacje zewngtrzne lub mogacych

stanowi¢ konflikt interesow, Pracownik Informuje swoich przefozonych (bezpodredniego

przefozonego, kierujgcego dzialem, Petnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

lub w szczegélnych przypadkach Dyrektora DCO) .

Przed podjeciem wspdlipracy z podmiotami zewngtrznymi DCO moze:

6.3.1 zadaé zapewnienia, Ze osoby je reprezentujace rozumieja | bedg przestrzegac zasad
Polityki Antykerupcyjnej DCO,
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6.3.2  przeprowadzi¢ ocene kwalifikacji i reputacii oséb reprezentujacych te podmioty,
633 zawrze¢ w umowach odpowiednie klauzule dotyczgce  przestrzegania
wprowadzonych przez DCO standardow antykorupcyjnych.

RELACJE Z PRACOWNIKAMI

Relacje DCO z Pracownikami opierajg sie na zasadach:

7.1.1  wzajemnego szacunku i zaufania,

7.1.2  wspétpracy w dateniu do wspdlinie ustalonych i uzgodnionych celéw,

713 uczciwej | rzetelnej ocenie wykonywania obowigzkéw,

7.1.4  efektywnosci wykonywanej pracy.

DCO przyjmuje, awansuje oraz nagradza Pracownikéw, biorac pod uwage kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku oraz motywacje Pracownika do rozwijanla swoich kwalifikac]i
i podnoszenia swoich umiejetnosci.

Decyzje dotyczace zatrudniania, awansowania oraz nagradzania Pracownikéw nie mogg byé
podejmowanie w zamian za jakiekolwiek korzy$ci majatkowe lub osobiste albo wskutek innych
zachowari zabronionych Polityke Antykorupcyjng.

ODPOWIEDZIALNOSC

W razie naruszenia przez Pracownikow zasad Polityki Antykorupcyjnej stosuje sie odpowiednie
srodki dyscyplinujgce, okreslone odrebnymi przepisami.

Do wdrozenia i nadzoru nad realizacjg Polityki Antykorupcyjnej | wiaéciwych procedur zostat
powotany Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

PROCEDURY POWIAZANE

Uzupetnienie Polityki Antykorupcyjnej stanowia niniejsze procedury:

- Procedura przeciwdziatania konfiiktowl intereséw — P-I-AK/Pr-01,

- Procedura wreczania/przyjmowania Prezentéw — P-1-AK/Pr-02,

- Procedura przyjmowania w spos6b anonimowy i poufny zgloszent o korupcji lub jej
podejrzeniu — P-I-AK/Pr-03,

- Procedura reagowania na zgtoszenia o korupcji lub jej podejrzeniu — P-I-AK/Pr-04.




